ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNE] ULIESTI
Str. Principald nr.225
cod postal 137445
Tel. 0245.724.519, Fax. 0245.724.618

e-mail: primaria uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE

privind constituirea echipei de implementare a proiectului “Construirea
unui centry multifunctional cu dotari sportive ,recreative si culturale
pentru copii defavorizati ,in comuna
Uliesti, judetul Dambovita ", sl aprobarea conditiilor de acordare a majorarii
salariului de baza pentru persoanele nominalizate in echipa de proiect finantat
din fonduri externe nerambursabile

Primarul comunei Uliesti, judetul Dambovita

-Avand in vedere:

-Referatul numarul 9481/20.11 2024 intocmit de compartimentul de achizitii publice din
cadrul Primariej Uliesti,.

-Prevederile Legii nr 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 16 alin ( 1-3) din Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice , cu modificar; le si completarile ulterioare;

~ ropene nerambursabile.
-Prevederile art 155 alin (1) lit“d”, alin (5) lit “e” din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ.
-In temeiul art 196 alin (1) lit *b™ precum si cele ale art 197 alin (1) si alin (4) . art 198 alin (1).

Dispune

Art 1 Se constituie la nivelul comunei U liesti , echipa de implementare a proiectului  “Construirea
unui centru multifunctional cu dotari sportive ,recreative si culturale pentru copii defa-
vorizati ,in comuna Uliesti, judetul Dambovita ”in urmatoarea componenta:

1. Trandafirescu Danut - manager de proiect si responsabil financia;
2.Vilcu Marina — membru responsabil financiar;

3.State Madalina — membru responsabil achizitii ;

4. Iancu Vasile Silviu - membru responsabil tehnic;

5.Radu Lavinia Cristina — membru responsabil publicitate;



Art 2. (1) Personalul din cadrul institutjej si/sau autorizatij publice , nominalizat potrivit art 16 alin (1)
din Legea cadry nr 153/2017 privind salarizarea personal ului platit din fondyr; publice , cu modificarile
si completarile ulterioare in echipele de proiecte finantate din fonduri €uropene nerambursabile » pe pe-
rioada in care is; desfasoara actj vitatea in aceste conditii , beneficiaza de 0 majorare a salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare , cy Pana la 50% in functie
de timpul efectjy lucrat lunar pentry activitatile projectuluj sj Prevazute corespunzator in fisa postului ,
dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe una se acorda o0 majorare salarjala de 10%.

b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%,

¢) intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%,

d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%,

¢) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.
(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice , in functie de numarul de ore efectjy lucrate in luna
anterioara conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect , se stabileste procentul de majo-
rare salariala acordat pentru activitate desfasurat ajp lun aanterioara ca membru al “echipei de proiect”

in intelesul art 16 alin (1) din Legea — cadry nr. 153/2017, cu modificarile sj completarile ulterioare

Contra.scmneaza,
Secretar general UAT

Andrei Marja Ca elia




